
   

 

 

 

 

 

 

 FUNCTIEPROFIEL 
 
 
 De Bibliotheek West-Achterhoek 

 Lid Raad van Toezicht (twee vacatures) 
 
 “Financieel en Algemeen Juridisch” 

 
 

DE BIBLIOTHEEK WEST-ACHTERHOEK 
 
De Bibliotheek West-Achterhoek (BWA) is allang geen traditionele bibliotheek meer. In een snel 
veranderende wereld groeit BWA mee – en heeft zich ontwikkeld tot hét maatschappelijk 
servicecentrum van de regio. Een plek vol kennis, ontmoeting en inspiratie, waar jong en oud terecht 
kan voor een breed scala aan activiteiten. 
 
BWA doet veel meer dan boeken uitlenen. Zo bestrijden zij laaggeletterdheid, geven ze cursussen voor 
digitale vaardigheden, organiseren ze debatten en werken ze samen met scholen, bedrijven, 
overheden en culturele organisaties. Met bijna 450.000 bezoekers per jaar zijn ze de best bezochte 
instelling van de gemeenten Doetinchem, Bronckhorst en Doesburg. Een plek waar iedereen welkom 
is en waar je jezelf kan en mag zijn, ongeacht afkomst, cultuur, religie, leeftijd of geaardheid.  
 
De projecten zijn veelzijdig en vernieuwend: 
 

 Boekstartcoaches die ouders op consultatiebureaus ondersteunen 
 Trainingen voor pedagogisch medewerkers en ouderbijeenkomsten 
 Bibliotheken op basisscholen 
 Digitale cursussen als Klik & Tik voor ouderen 
 DigiTaalhuis 
 Minecraft-wedstrijden voor kinderen 
 Literaire evenementen zoals Boek the Party! 
 Studiekringen 
 Samenwerkingen met scholen in de regio en andere organisaties  

 
In 2019 vierden ze hun 100-jarig bestaan groots met 3.000 bezoekers, en koningin Máxima opende bij 
hen de nationale AI-cursus. 
 
Kortom, BWA is: 
 

 Een warenhuis van kennis en informatie 
 Een centrum voor ontwikkeling en educatie 
 Een inspiratiebron voor lezen en literatuur 
 Een podium voor ontmoeting en debat 
 Een encyclopedie voor kunst en cultuur 

 
Bij alles wat ze doen maken ze bewuste keuzes, zodat elke activiteit bijdraagt aan de missie: iedereen 
doet mee aan een krachtige, inclusieve en lerende samenleving in de Achterhoek. 



   

 

 

 

 

 

 

 
Naar de website: https://www.bibliotheekwestachterhoek.nl/ 
 
 
Voor de Raad van Toezicht  komen 2 vacatures vacant per 1 januari 2026. Wij zoeken voor BWA een 
lid Raad van Toezicht met een financieel profiel en een lid Raad van Toezicht met een algemeen 
juridisch profiel.  
 
 
RAAD VAN TOEZICHT 
 
De Raad van Toezicht (RvT) bestaat uit 5 bevlogen leden en vergadert 5 keer per jaar. De RvT vervult 
drie essentiële rollen : werkgever, toezichthouder en sparringpartner van de directeur-bestuurder.  
 
Met een constructief-kritische blik houdt de RvT toezicht op het beleid en de algemene gang van zaken 
binnen BWA. Leden beschikken over een helicopterview, opereren onafhankelijk en kritisch en weten 
de directeur-bestuurder proactief te adviseren. Onderling vertrouwen is daarbij een belangrijke pijler.  
 
Ieder RvT-lid heeft de kennis en het inzicht om de hoofdlijnen van de visie en het beleid van BWA te 
beoordelen. De leden zijn maatschappelijk betrokken en volgen de ontwikkeling in de wereld van de 
openbare bibliotheek op de voet. Samen met de directeur-bestuurder werkt de RvT aan een flexibele, 
wendbare en toekomstbestendige BWA.  
 
De RvT is een divers en multidisciplinair team, waarin de kwaliteiten van de leden elkaar versterken. 
Er wordt gewerkt volgens de Governance Code Cultuur en er wordt ingezet op verdere 
professionalisering. De interne toezichtvisie, het toezichtkader en het toetsingskader vormen een 
stevige basis om de rol als toezichthouder effectiever te vervullen.  
 
 
ALGEMEEN PROFIEL LID RAAD VAN TOEZICHT 
 

 Affiniteit met de doelstelling en maatschappelijke functie van BWA. 
 Algemene bestuurlijke en toezichthoudende kwaliteiten en ervaring. 
 In staat zijn om een juist evenwicht te bewaren in betrokkenheid en bestuurlijke afstand. 
 Het vermogen en de attitude om de bestuurder met raad en als klankbord terzijde te staan. 
 Het vermogen om het beleid van BWA en het functioneren van de bestuurder te toetsen. 
 Inzicht in de eisen die kwaliteit, doelmatigheid en continuïteit aan een organisatie als BWA 

stellen. 
 Het vermogen om zich op hoofdlijnen een oordeel te vormen over door de bestuurder 

voorgelegde aangelegenheden. 
 Inzicht in de ontwikkelingen in de branche waarin BWA actief is. 
 Voldoende beschikbaarheid voor een goed functioneren van de RvT. 
 Beschikken over een relevant netwerk. 
 Bij voorkeur (maar geen absolute eis) woonachtig en/of werkzaam in de regio. 

 
 
 
 

https://www.bibliotheekwestachterhoek.nl/


   

 

 

 

 

 

 

 
VACANTE POSITIES EN PORTEFEUILLES 
 
 
Lid Raad van Toezicht Financieel profiel (lid van de auditcommissie) 
 
Profielschets: 

 Stevige financiële expertise – ruime ervaring met financiële sturing, jaarrekeningen, 
begrotingen en risicobeheersing.  

 Ervaring met governance en toezicht is een pré – bekend met de rollen en 
verantwoordelijkheden van een toezichthouder. 

 Maatschappelijke betrokkenheid – affiniteit met de maatschappelijke en educatieve rol van de 
openbare bibliotheek en actuele ontwikkelingen in het werkveld. 

 Strategisch inzicht – vermogen om vanuit een helicopterview financiële en organisatorische 
vraagstukken te beoordelen. 

 Onafhankelijk en kritisch denkvermogen – kan kritisch en objectief adviseren, met oog voor 
zowel risico’s als kansen.   

 Teamspeler – bereid kennis te delen in een divers en multidisciplinair team en draagt actief bij 
aan een constructieve, collegiale werksfeer.  

 
 
Lid Raad van Toezicht Algemeen Juridisch profiel  
 
Profielschets: 

 Juridische deskundigheid – ruime ervaring met juridisch advies, wet- en regelgeving, 
contractenrecht etc. in bijvoorbeeld de (semi)publieke of culturele sector. 

 Ervaring met governance en toezicht is een pré – bekend met de rollen en 
verantwoordelijkheden van een toezichthouder. 

 Strategisch en analytisch vermogen – kan complexe juridische vraagstukken overzien, duiden 
en plaatsen in de bredere context van de organisatie.  

 Maatschappelijke betrokkenheid – affiniteit met de maatschappelijke en educatieve rol van de 
openbare bibliotheek en actuele ontwikkelingen in het werkveld.  

 Onafhankelijk en kritisch denkvermogen – kan kritisch en objectief adviseren, met oog voor 
zowel risico’s als kansen.  

 Teamspeler – brengt juridische expertise in binnen een divers en multidisciplinair team en 
draagt actief bij aan een constructieve, collegiale sfeer.  

 
 
OVERIGE INFORMATIE 
 
De doelgroep van BWA is divers, daarom wordt er gestreefd naar een Raad die die diversiteit 
weerspiegelt. We ontvangen daarom graag reacties van iedereen, ook van kandidaten met een 
multiculturele achtergrond.  
 
Er is een bezoldiging van toepassing op het niveau van de vergoeding voor vrijwilligers.  
 
 
 



   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
TIJDSPLANNING 
 
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij je rekening te houden met de 
genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vindt je op onze website, onderaan de pagina van 
de desbetreffende vacature. 
 

 
 CONTACT 
 
Voor vragen kun je contact opnemen met: 
 
Greetje Jakobs, Regiodirecteur 
06 - 5022 1272 | greetje.jakobs@beljonwesterterp.nl 
 

mailto:greetje.jakobs@beljonwesterterp.nl

